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INFORME DE ACTIVIDADES 2025-1
SECTORES SOCIALES LGBTIQ+

La Universidad de la Amazonia adopta el acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022 la
politica institucional de equidad de género identidad orientacion sexual y no
discriminacion en la Universidad de la Amazonia, a partir de la adopcion del Acuerdo
71 de 2022 establece medidas preventivas y estrategias de formacién para crear
conciencia sobre la violencia de género y el respeto por la diversidad y los espacios
inclusivos, con el propdsito de promover un ambiente seguro y respetuoso para

todos los miembros de la comunidad universitaria.

En concordancia con el compromiso institucional de garantizar entornos educativos
seguros, equitativos e inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptd, mediante
el Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, la Politica Institucional de Equidad de
Género, Identidad, Orientacion Sexual y No Discriminacién en la Universidad
de la Amazonia. Esta politica establece un marco normativo que orienta acciones
concretas dirigidas a la prevencion de violencias basadas en género, la promocién
del respeto por la diversidad y la consolidacion de espacios incluyentes para toda la

comunidad universitaria.

En el marco del compromiso institucional con la equidad, el respeto por la diversidad
y la garantia de los derechos humanos, la Universidad de la Amazonia ha
continuado implementando acciones orientadas a fortalecer una cultura universitaria
incluyente, segura y libre de discriminacion. Este propdsito se sustenta en los
lineamientos de la Politica Institucional adoptada, que orienta el accionar hacia la
transformacién de imaginarios sociales excluyentes mediante estrategias

pedagodgicas, formativas y preventivas.

Durante el primer periodo académico de 2025 (2025-1), el Area de Inclusién Social,
adscrita a la Direccion de Bienestar Universitario, desarrollé una serie de actividades

gue no solo dan cumplimiento a la normativa vigente, sino que reflejan de manera
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concreta el compromiso de la Universidad con el bienestar integral de su comunidad

educativa.

Estas acciones se enmarcan en un enfoque de género, de derechos y de inclusion,
buscando garantizar entornos seguros, respetuosos y equitativos para todas las
personas que hacen parte de la vida universitaria. A continuacion, se describen las

principales iniciativas adelantadas durante el periodo en mencion:

v CONMEMORACIONES Y CAMPANAS DESDE UNA PERSPECTIVA
INCLUSIVA

e Campana en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, denominada “#AmaConOrgullo
#ViveConOrgullo”

En el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, la
Universidad de la Amazonia desarrollé el evento #AmaConOrgullo #ViveConOrgullo el
16 de mayo en la cubierta Amazonica Edwing Alberto Perdomo Calderon del Campus
Florencia Porvenir. El objetivo fue sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el
respeto a la diversidad y la inclusion de los sectores LGBTIQ+. La actividad central fue
la presentacion del mondlogo "Soy Danna, LIBE TRANS", en colaboraciéon con el
programa Paz Diversa (GIZ y Fundacion Casa del Pensamiento), que narré la historia de
una mujer trans y las violencias que ha enfrentado por su identidad de género. La puesta
en escena permitio visibilizar realidades de exclusién, promoviendo la reflexién sobre los

derechos y la dignidad de las personas trans en entornos educativos y sociales.
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En el marco de la celebracién del Dia de los y las Estudiantes, se llevd a cabo la conmemoracién
del Dia contra la , Bifobia y T fobia, pros iendo un enfoque inclusivo y de
respeto por la diversidad

Este acto subraya el compromiso de la Universidad con la creacion de un entorno académico
que valore y respete todas las identidades, y que fomente una cultura de equidad, inclusién y
derechos humanos. @@

#GestionEInvestigaciénParaElDesarrolloDeLaAmazonia... Ver mas

e Conmemoracion Dia Internacional del Orgullo Gay

El Area de Inclusién Social de la Universidad de la Amazonia conmemoré el Dia
Internacional del Orgullo LGBT+ el 20 de mayo de 2025, promoviendo el respeto por la
diversidad sexual y de género dentro de la comunidad universitaria. La jornada incluyo
actividades simbdlicas como mensajes de empoderamiento, tamizajes de salud en
alianza con entidades locales, y la socializacion de la ruta de atencion para casos de

violencia basada en género.

Ademas, se realiz6 un conversatorio con testimonios del sector OSIGD, fortaleciendo el
dialogo, la visibilidad y el reconocimiento de la diversidad. La alta participacion evidencio
el compromiso institucional con la inclusion, los derechos humanos y la construccion de

espacios seguros y respetuosos para toda la comunidad universitaria
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7% » Desde of Area de Inclusidn Social, adscrita a la Direccidn de Bienestar Uniamazonia, se
fevo con gran éuto la campafia *RUTAPRIDE" en conmemoraciin del Dia iInternacional del
Orguiic Gay, con un enfoque centrado en i3 eiminacdn de s viclencias contra los sectores
sociles LGBTIQ
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e Conmemoracion del dia internacional de la mujer “Ser mujer es un acto de

valentia, resistencia y poder”.

El evento se llevo a cabo el 7 de marzo en dos jornadas (mafana y tarde), e incluyeron
muestras culturales, feria de emprendimiento, carrera de la mujer, cine foro y entrega de
souvenirs y refrigerios. La participacion activa de estudiantes, docentes, administrativos
y aliados externos reflejé el compromiso institucional con la inclusién, el respeto y la

equidad de género, dando cumplimiento a los objetivos del PDI.
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ga Departamento De Educacion A Distancia ¢sta con Direccion de Educacion
A4S« Virtual y a Distancia y 16 personas mas «n Universidad de la Amazonia
1de marzo - Q&

Asi se llevé a cabo una emotiva conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, rindiendo
homenaje a todas las mujeres que forman parte de la comunidad estudiantil de la modalidad a
distancia de la Universidad de la Amazonia.

Desde el drea de Inclusion de Bienestar Uniamazonia, se brindd apoyo en la organizacion y
ejecucion de diversas actividades, promoviendo la reflexion y el reconocimiento de los
derechos de las mujeres.

#GestionEInvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia
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v TALLER

e Taller de Género y Discapacidad para los y las estudiantes de Pregrado jornada

diurna y nocturna 2025-1.

El 6 de febrero de 2025 se realiz6 el taller “Rompiendo Barreras” dirigido a estudiantes
de pregrado, con el objetivo de sensibilizar sobre violencias basadas en género y

discapacidad, y divulgar las rutas institucionales de atencion.

La actividad, organizada por el area de Inclusion Social y la Defensoria del Pueblo,
abordo los tipos de violencia (fisica, psicolégica, sexual y patrimonial) y los diferentes
tipos de discapacidad (fisica, intelectual, auditiva y multiple). Se promovié la reflexion, el
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respeto por la diversidad y el conocimiento de las politicas institucionales de inclusion y

equidad de género.

Bienestar Uniamazonia - Seguir
10 de febrero @

#La Direccién de Bienestar Universitario, a través del Area de Inclusion Social, llevé a cabo con
éxito el taller “Rompiendo Barreras®, dirigido a los y las estudiantes de pregrado de las jormadas
diurna y nocturna. 3

»Este espacio fomenta la reflexién sobre la importancia de construir una comunidad
universitaria inclusiva, donde todos y todas puedan sentirse parte integral de nuestra
institucién. @

#GestionEinvestigacionParaElDesarrolloDelLaAmazonia
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