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INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2 

 

La Universidad de la Amazonia adopta el acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022 la política 

institucional de equidad de género identidad orientación sexual y no discriminación en la 

Universidad de la Amazonia, a partir de la adopción del Acuerdo 71 de 2022 establece 

medidas preventivas y estrategias de formación para crear conciencia sobre la violencia de 

género y el respeto por la diversidad y los espacios inclusivos, con el propósito de promover 

un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria.  

 

A partir de la adopción del mencionado acuerdo, la Universidad ha reafirmado su 

compromiso de avanzar hacia una cultura institucional que valore y promueva la equidad, 

el respeto por las diferencias y la garantía de derechos, mediante la implementación de 

estrategias formativas, pedagógicas y preventivas orientadas a sensibilizar y transformar 

imaginarios sociales discriminatorios. 

 

En este contexto, y en cumplimiento de lo estipulado en la Política Institucional, durante el 

periodo académico 2024-2 se desarrollaron diversas acciones y actividades desde el Área 

de Inclusión Social, adscrita a la Dirección de Bienestar Universitario. Estas iniciativas no 

solo dan cumplimiento normativo, sino que reflejan de manera concreta el compromiso de 

la Universidad de la Amazonia con la construcción de una comunidad universitaria diversa, 

segura, respetuosa e incluyente. 

 

En ese sentido, en cumplimiento de la política institucional y en aras de garantizar el 

bienestar en nuestra institución desde un enfoque de género e inclusivo y de derechos 

durante el periodo académico 2024-2 se desarrollaron las siguientes acciones y/o 

actividades desde el Área de Inclusión Social adscrita a la Dirección de Bienestar 

Universitario: 

 

 

https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/2022/Acuerdo%20071%20-%20Por%20el%20cual%20se%20adopta%20la%20politica%20institucional%20de%20equidad%20de%20genero%2C%20identidad%2C%20orientacion%20sexual%20y%20no%20discriminacion.pdf


Área de Inclusión Social- Dirección de Bienestar 

Universitario  

Edificio Yapura- Sede Centro 

Inclusionsocial@uniamazonia.edu.co 

     NIT. 891.190.346-1          

 

✓ TALLER CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD  

Taller "Caminando hacia la Igualdad" – Enfoque en Violencias Basadas en Género 

Se llevó a cabo con éxito el taller "Caminando hacia la Igualdad", dirigido a docentes de la 
Universidad de la Amazonia, con un enfoque en la prevención y atención de las violencias 
basadas en género. La actividad contó con el valioso apoyo de uno de los programas de 
la fiscalía general de la Nación, lo que fortaleció el espacio con perspectivas 
institucionales, jurídicas y pedagógicas. 
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✓ CONMEMORACIÓN  EVENTO Y/O CAMPAÑA 

 

• Conmemoración del día internacional de la eliminación de la violencia contra la 

mujer. 

El día jueves 14 de noviembre del presente año, se llevó a cabo con éxito la actividad 
denominada “Juntas Somos Más Fuertes – Nuestra Voz Siempre Cuenta”, en el primer piso 
(pasillo) del edificio Yapura, Campus Florencia, barrio Juan XXIII de la Universidad de la 
Amazonia. 

Este espacio fue desarrollado en articulación con la Defensoría del Pueblo, Policía 
Nacional, fiscalía general de la Nación, Secretaría de Salud Municipal y Departamental, y 
la Personería Municipal de Florencia, lo que permitió un abordaje integral y multidisciplinario 
de las temáticas tratadas. 

La jornada contó con una destacada participación de la comunidad universitaria, quienes 
demostraron gran interés y apertura frente a las distintas intervenciones. Las entidades 
invitadas brindaron información valiosa desde su campo de acción, incluyendo rutas de 
atención, mecanismos de protección y servicios disponibles, generando un proceso de 
retroalimentación significativo para las y los asistentes. 
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Atentamente, 

 

 

 

 

 

ANGÉLICA MARIA NARVÁEZ LOPEZ           

Coordinadora Área de Inclusión Social        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


