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La Universidad de la Amazonia adopta el acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022 |a politica
institucional de equidad de género identidad orientacién sexual y no discriminacion en la
Universidad de la Amazonia, a partir de la adopcion del Acuerdo 71 de 2022 establece
medidas preventivas y estrategias de formacioén para crear conciencia sobre la violencia de
género y el respeto por la diversidad y los espacios inclusivos, con el propdsito de promover
un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria.

A partir de la adopcién del mencionado acuerdo, la Universidad ha reafirmado su
compromiso de avanzar hacia una cultura institucional que valore y promueva la equidad,
el respeto por las diferencias y la garantia de derechos, mediante la implementacion de
estrategias formativas, pedagoégicas y preventivas orientadas a sensibilizar y transformar
imaginarios sociales discriminatorios.

En este contexto, y en cumplimiento de lo estipulado en la Politica Institucional, durante el
periodo académico 2024-2 se desarrollaron diversas acciones y actividades desde el Area
de Inclusién Social, adscrita a la Direccion de Bienestar Universitario. Estas iniciativas no
solo dan cumplimiento normativo, sino que reflejan de manera concreta el compromiso de
la Universidad de la Amazonia con la construccion de una comunidad universitaria diversa,
segura, respetuosa e incluyente.

En ese sentido, en cumplimiento de la politica institucional y en aras de garantizar el
bienestar en nuestra institucion desde un enfoque de género e inclusivo y de derechos
durante el periodo académico 2024-2 se desarrollaron las siguientes acciones y/o
actividades desde el Area de Inclusién Social adscrita a la Direccién de Bienestar
Universitario:
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https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/2022/Acuerdo%20071%20-%20Por%20el%20cual%20se%20adopta%20la%20politica%20institucional%20de%20equidad%20de%20genero%2C%20identidad%2C%20orientacion%20sexual%20y%20no%20discriminacion.pdf
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v" TALLER CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD

Taller "Caminando hacia la Igualdad" — Enfoque en Violencias Basadas en Género

Se llevo a cabo con éxito el taller "Caminando hacia la Igualdad”, dirigido a docentes de la
Universidad de la Amazonia, con un enfoque en la prevencion y atencion de las violencias
basadas en género. La actividad conté con el valioso apoyo de uno de los programas de
la fiscalia general de la Nacion, lo que fortalecio el espacio con perspectivas
institucionales, juridicas y pedagadgicas.

@ ) Universidad de la Amazonia
e, 5 de septicmnbee de 2024 O
La Universicad de la Amazonia 2 traves def Area de Inchusion socal realizg o Taller "Camnando
Haca la Igualdad”®, enfocado en peofundzar en tematicas como ks Violencias Basadas en Genero.
El espacio fue dingido a docentes de ks Facudtades y conta con la particpacian de b Fiscalia
Genesal de la Nacan. La Institucion de Educadon Superior continuan trabajando para garantizar
un ambierte de respeto y sana conwivencia o intenior de nuestra alms mater.

GestionE igacicnParnklDesarrolicDelaArmazonia
The Unrversity of Armazonia, through the Sodal Indiusion department, held the workshop “Walking
Towards Eguality”, focused on despening issues sudch as gender-based violence. The spoce was
aimed at teachers of the Faculties and had the participation of the Attomey General's Office. The
Higher Education Institution will continue working 1o ensure an emironment of respect and
healthy coexstence within our alme mater.
#managementandresearchforthedevelopmentoftheamazon

OO0 uLninersdad de ks Amaconia y 39 personas mas 2 comentanion 7 veces campartido
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v" CONMEMORACION EVENTO Y/O CAMPANA

e Conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer.

El dia jueves 14 de noviembre del presente afio, se llevo a cabo con éxito la actividad
denominada “Juntas Somos Mas Fuertes — Nuestra VVoz Siempre Cuenta”, en el primer piso
(pasillo) del edificio Yapura, Campus Florencia, barrio Juan XXIIl de la Universidad de la
Amazonia.

Este espacio fue desarrollado en articulacién con la Defensoria del Pueblo, Policia
Nacional, fiscalia general de la Nacion, Secretaria de Salud Municipal y Departamental, y
la Personeria Municipal de Florencia, lo que permitié un abordaje integral y multidisciplinario
de las tematicas tratadas.

La jornada contd con una destacada participacion de la comunidad universitaria, quienes
demostraron gran interés y apertura frente a las distintas intervenciones. Las entidades
invitadas brindaron informacién valiosa desde su campo de accion, incluyendo rutas de
atencion, mecanismos de proteccion y servicios disponibles, generando un proceso de
retroalimentacion significativo para las y los asistentes.

Universidad de la Amazonia
15 de noviembre de 2024 - @

@ Agradecemos a toda la comunidad por su participacion en la Conmemoracion del Dia
Internacional de Ia Eliminacion de la Violencia contra la Mujer en |3 Sede Centro de la Universidad
de la Amazonia.

Este evento nos permitio reflexionar sobre la importancia de construir una sociedad libre de
violencia de género. Sigamos trabajando juntos por el respeto, la igualdad y |a justicia.
#GestionElnvestigacionParaEiDesarrolloDeLaAmazonia

@ We thank the entire community for their participation in the commemoration of the
International Day for the Elimination of Violence against Women at the Central Campus of the
University of Amazonia.

This event allowed us to refiect on the importance of building a society free from gender-based
violence. Let us continue working together for respect, equality, and justice.
#managementandresearchforamazondevelopment
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Atentamente,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ

Coordinadora Area de Inclusién Social
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