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Informe de Actividades 2024-1  

 
La Universidad de la Amazonia adopta el acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022 la política 
institucional de equidad de género identidad orientación sexual y no discriminación en la 
Universidad de la Amazonia, a partir de la adopción del Acuerdo 71 de 2022 establece 
medidas preventivas y estrategias de formación para crear conciencia sobre la violencia de 
género y el respeto por la diversidad y los espacios inclusivos, con el propósito de promover 
un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria.  
 
En concordancia con el compromiso institucional de garantizar entornos educativos 
seguros, equitativos e inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptó, mediante el 
Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, la Política Institucional de Equidad de Género, 
Identidad, Orientación Sexual y No Discriminación. Esta política establece un marco 
normativo que orienta acciones concretas dirigidas a la prevención de violencias basadas 
en género, la promoción del respeto por la diversidad y la consolidación de espacios 
incluyentes para toda la comunidad universitaria. 
 
A partir de la adopción del mencionado acuerdo, la Universidad ha reafirmado su 
compromiso de avanzar hacia una cultura institucional que valore y promueva la equidad, 
el respeto por las diferencias y la garantía de derechos, mediante la implementación de 
estrategias formativas, pedagógicas y preventivas orientadas a sensibilizar y transformar 
imaginarios sociales discriminatorios. 
 
En este contexto, y en cumplimiento de lo estipulado en la Política Institucional, durante el 
periodo académico 2024-1 se desarrollaron diversas acciones y actividades desde el Área 
de Inclusión Social, adscrita a la Dirección de Bienestar Universitario. Estas iniciativas no 
solo dan cumplimiento normativo, sino que reflejan de manera concreta el compromiso de 
la Universidad de la Amazonia con la construcción de una comunidad universitaria diversa, 
segura, respetuosa e incluyente. 
 
En ese sentido, en cumplimiento de la política institucional y en aras de garantizar el 
bienestar en nuestra institución desde un enfoque de género e inclusivo y de derechos 
durante el periodo académico 2024-1 se desarrollaron las siguientes acciones y/o 
actividades desde el Área de Inclusión Social adscrita a la Dirección de Bienestar 
Universitario: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/2022/Acuerdo%20071%20-%20Por%20el%20cual%20se%20adopta%20la%20politica%20institucional%20de%20equidad%20de%20genero%2C%20identidad%2C%20orientacion%20sexual%20y%20no%20discriminacion.pdf
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✔ TALLERES “CONOCIENDO TUS DERECHOS DIVERSOS” 

 

 

• Taller “Conociendo tus derechos diversos”. Estudiantes de Distancia del programa 

de Tecnología en Criminalística. 

Se llevo con éxito el taller dirigido a estudiantes de distancia del programa de Tecnología 
en Criminalística, en articulación con la Defensoría del pueblo.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Taller “Igualdad de género en el mundo laboral” Personal Talento Humano. 

Se realizó exitosamente el taller y socialización de la política institucional de género, ruta 
para la atención en casos de VBG, temas referentes a la violencia de género para la 
sensibilización de esta e igualdad de género en el mundo laboral, el cual se llevó el día 9 
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de abril al personal de Talento Humano en el campus Florencia barrio Juan XXIII Edificio 
Yapura.  
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✓ CONMEMORACIONES Y CAMPAÑAS DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA 

 

• Conmemoración día internacional de la mujer 

 

Se conmemoro exitosamente el día internacional de la mujer en nuestra alma mater, 
durante el cual el día 6 de marzo del presente año, dando inicio a la programación 
del Día Internacional de la Mujer se realizó un cine foro liderado por la Defensoría 
del Pueblo llamado “COLOR PÚRPURA,” De la misma manera, el día 7 de marzo 
continuando con el cronograma estipulado, se realizó la obra de teatro-foro 
“Transparencias” proyectado por GYZ (cooperación Alemana), para el desarrollo del 
mismo, así mismo, el día 8 de marzo se llevó a cabo la feria de emprendedoras , 
muestras culturales, entrega de souvenirs y carrera de la mujer, contando con una 
excelente participación.  
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• Conmemoración del día internacional contra la Homofobia, Bifobia y 

Transfobia  

 

El día 17 de mayo del año en curso se llevó con éxito ,la campaña “LATIDOS 

DE IGUALDAD, EL CORAZON DE LA IGUALDAD” con la idea de una 

sociedad unida en búsqueda de un espacio para la inclusión de toda la 

comunidad universitaria, con el objetivo de visibilizar y conmemorar el hito 

histórico para la comunidad LGBTIQ+ del mundo reconociendo la diversidad 

como eje principal de la sociedad actual tanto para estudiantes, como 

docentes y administrativos a través de un espacio dentro de nuestra Alma 

Máter donde la comunidad universitaria y entidades ligadas, pudieron 

expresar sus dudas e inquietudes, acerca de las diferentes formas de 

discriminación y todo lo que esta implica respecto a la comunidad LGBTIQ+. 
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• Campaña “La lucha sigue, mi cuerpo mi derecho” Profamilia. 

Se realizó con éxito el día 18 de marzo, en la sede Centro del edificio Yapura, como 
estrategia para puntos de información MÍA-Sensibilización sobre Violencias 
Basadas en Género, dirigido a estudiantes y administrativos. 
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Atentamente, 

 

 

 

 

 

ANGÉLICA MARIA NARVÁEZ LOPEZ           

Coordinadora Área de Inclusión Social        
 
 
 


