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Informe de Actividades 2024-1

La Universidad de la Amazonia adopta el acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022 la politica
institucional de equidad de género identidad orientacién sexual y no discriminacion en la
Universidad de la Amazonia, a partir de la adopcion del Acuerdo 71 de 2022 establece
medidas preventivas y estrategias de formacion para crear conciencia sobre la violencia de
género y el respeto por la diversidad y los espacios inclusivos, con el propésito de promover
un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria.

En concordancia con el compromiso institucional de garantizar entornos educativos
seguros, equitativos e inclusivos, la Universidad de la Amazonia adoptd, mediante el
Acuerdo 071 del 21 de octubre de 2022, la Politica Institucional de Equidad de Género,
Identidad, Orientaciéon Sexual y No Discriminacion. Esta politica establece un marco
normativo que orienta acciones concretas dirigidas a la prevencion de violencias basadas
en género, la promocién del respeto por la diversidad y la consolidacion de espacios
incluyentes para toda la comunidad universitaria.

A partir de la adopcion del mencionado acuerdo, la Universidad ha reafirmado su
compromiso de avanzar hacia una cultura institucional que valore y promueva la equidad,
el respeto por las diferencias y la garantia de derechos, mediante la implementacion de
estrategias formativas, pedagoégicas y preventivas orientadas a sensibilizar y transformar
imaginarios sociales discriminatorios.

En este contexto, y en cumplimiento de lo estipulado en la Politica Institucional, durante el
periodo académico 2024-1 se desarrollaron diversas acciones y actividades desde el Area
de Inclusiéon Social, adscrita a la Direccion de Bienestar Universitario. Estas iniciativas no
solo dan cumplimiento normativo, sino que reflejan de manera concreta el compromiso de
la Universidad de la Amazonia con la construccidon de una comunidad universitaria diversa,
segura, respetuosa e incluyente.

En ese sentido, en cumplimiento de la politica institucional y en aras de garantizar el
bienestar en nuestra institucién desde un enfoque de género e inclusivo y de derechos
durante el periodo académico 2024-1 se desarrollaron las siguientes acciones y/o
actividades desde el Area de Inclusién Social adscrita a la Direccién de Bienestar
Universitario:
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https://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acuerdos/2022/Acuerdo%20071%20-%20Por%20el%20cual%20se%20adopta%20la%20politica%20institucional%20de%20equidad%20de%20genero%2C%20identidad%2C%20orientacion%20sexual%20y%20no%20discriminacion.pdf
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v TALLERES “CONOCIENDO TUS DERECHOS DIVERSOS”

e Taller “Conociendo tus derechos diversos”. Estudiantes de Distancia del programa
de Tecnologia en Criminalistica.

Se llevo con éxito el taller dirigido a estudiantes de distancia del programa de Tecnologia
en Criminalistica, en articulaciéon con la Defensoria del pueblo.

- Bienestar Uniamazonia
- Publicado por Angelica Narvaez
- 24 de febrero de 2024 - Q

Socializacion de I3 ruta y politica de genero y diversidad sexual a nuestros estudiantes de primer
semestre de Criminalistica través de la Direccion de Bienestar Uniamazonia - Area de Inclusion

Secial.

e Taller “Ilgualdad de género en el mundo laboral” Personal Talento Humano.

Se realizé exitosamente el taller y socializacién de la politica institucional de género, ruta
para la atencion en casos de VBG, temas referentes a la violencia de género para la
sensibilizacion de esta e igualdad de género en el mundo laboral, el cual se llevo el dia 9
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de abril al personal de Talento Humano en el campus Florencia barrio Juan XXIII Edificio
Yapura.

Universidad de la Amazonia
22 de abril de 2024 -

&5 ¢35 ¢3 Area de Inclusién Social desarroll la capacitacion de igualdad de génerc en el mundo
laboral, un espacio para reconocer y valorar el papel de la mujer en diferentes contextos y
profundizar en temas como Ia equidad de género. £ & &3

#GestionEInvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia

¢35 ©5 ¢35 The Social Inclusion area camried out a training in gender equality in the work world, a
space to acknowledge and appreciate the role of women in different contexts and lock into topics
such as gender equity. ¥ & &

#ManagementandResearchfortheDevelopmentoftheAmazon

‘i

El Area de Indlusidn Social desarrolld la capacitacién de igualdad de
género en el mundo laboral

dY Me gusta () Comentar £ Compartir
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v" CONMEMORACIONES Y CAMPANAS DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

e Conmemoracion dia internacional de la mujer

Se conmemoro exitosamente el dia internacional de la mujer en nuestra alma mater,
durante el cual el dia 6 de marzo del presente afno, dando inicio a la programacion
del Dia Internacional de la Mujer se realizé un cine foro liderado por la Defensoria
del Pueblo llamado “COLOR PURPURA,” De la misma manera, el dia 7 de marzo
continuando con el cronograma estipulado, se realizd la obra de teatro-foro
“Transparencias” proyectado por GYZ (cooperacion Alemana), para el desarrollo del
mismo, asi mismo, el dia 8 de marzo se llevé a cabo la feria de emprendedoras ,
muestras culturales, entrega de souvenirs y carrera de la mujer, contando con una
excelente participacion.

__‘_::._ Bienestar Uniamazonia

&> Publicado por Yirmar David Solarte
]
- 8 de marzo de 2024 - Q

La Universidad de la Amazonia, Conmemora el dia internacional de la mujer, junto con nuestras
estudiantes, administrativas y funcionarias, Sede Centro.

Invita: Direccién de Bienestar Universitario

#GestionEInvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir CAMINO A LA 2
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co ACRE DITACIO N
www.unlamazonia.edu.co 1IN S‘r]‘r U CJ Q]J AL
N Florencia Caqueta

N° SC7087-1 N" OE-2000885




v oy . . .y .
Area de Inclusién Social- Direccién de Bienestar

&G " aUniversidad de la « . L.
TR AMAazonia| prversitare
Edificio Yapura- Sede Centro
Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

Inclusionsocial@uniamazonia.edu.co
NIT. 891.190.346-1

_; Bienestar Uniamazonia
< > Publicado por Angelica Narvaez
0

8 de marzo de 2024 - &

iAsi vivimos |2 conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer!t »
#GestionEInvestigacionParaElDesarrolloDelaAmazonia
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e Conmemoracion del dia internacional contra la Homofobia, Bifobia y

Transfobia

El dia 17 de mayo del afio en curso se llevo con éxito ,la campafia “LATIDOS
DE IGUALDAD, EL CORAZON DE LA IGUALDAD” con la idea de una
sociedad unida en busqueda de un espacio para la inclusién de toda la
comunidad universitaria, con el objetivo de visibilizar y conmemorar el hito
histérico para la comunidad LGBTIQ+ del mundo reconociendo la diversidad
como eje principal de la sociedad actual tanto para estudiantes, como
docentes y administrativos a través de un espacio dentro de nuestra Alma
Mater donde la comunidad universitaria y entidades ligadas, pudieron
expresar sus dudas e inquietudes, acerca de las diferentes formas de
discriminacion y todo lo que esta implica respecto a la comunidad LGBTIQ+.

Universidad de la Amazonia
30 de mayo de 2024 - Q
Universidad de la Amazonia liderd las actividades programadas en €l marco de la conmemoracid

del dia internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia.

#GestionElnvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia

The University of Amazonia hosted the scheduled activities within the framework of the
commemoration of the international day against homophobia, biphobia and transphobia.
#managementandresearchforthedevelopmentoftheamazon
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g ) Universidad de la Amazonia
=“=/ 30 de mayo de 2024 - Q
Universidad de la Amazonia liderd |as actividades programadas en el marco de la conmemoracion

del dia internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia.

#GestionElnvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia

The University of Amazonia hosted the scheduled activities within the framework of the
commemoration of the international day against homophobia, biphobia and transphobia.
#managementandresearchforthedevelopmentoftheamazon
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e Campafa “La lucha sigue, mi cuerpo mi derecho” Profamilia.

Se realiz6 con éxito el dia 18 de marzo, en la s,ede Centro del edificio Yapura, como
estrategia para puntos de informacion MIA-Sensibilizacion sobre Violencias
Basadas en Género, dirigido a estudiantes y administrativos.

H o8

<5 Benestar Uniamazonia
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Todavia no hay comentar
Sé 2 primera persona en comer

s R
--— . Bienestar Uniamazonia
&2 Publicado por Valentina Quintero M
-18 de marzo de 2024 - Q

Desde la Direccion de Bienestar universitario, el Area de Promocién y Mantenimientec de la Salud y

el Area de Inclusidn Social, en articulacién con Profamilia se llevo a cabo el dia de hoy el Gran taller
" M|l CUERPO MI DERECHO™ con los y las estudiantes, docentes y administrativos de ia Universidad

de la Amazoniay

#GestionElnvestigacionParaElDesarrolloDelLaAmazonia
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Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

Atentamente,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusién Social
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