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Informe de Actividades 2025-2

En coherencia con su mision y compromiso con el respeto a la diversidad, la Universidad
de la Amazonia aprobd, a través del Acuerdo 081 del 16 de diciembre de 2022 del Consejo
Superior, la Politica Institucional para la Atencion de Personas con Discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva. Esta politica define orientaciones clave para garantizar el
bienestar integral de esta poblacion, a través de cuatro ejes estratégicos que promueven la
empatia, la sensibilizacion, el respeto por la diferencia y la implementacién de ajustes

razonables para la plena inclusion dentro del entorno académico.

En este contexto, se han potenciado las acciones de apoyo académico y deportivo,
promoviendo la participacién de estudiantes con discapacidad en disciplinas como el
paratletismo y otros deportes adaptados. El impulso al paradeporte, concebido como
actividad fisica y deportiva para personas con discapacidad, fomenta habitos de vida

saludables, la inclusion y el desarrollo personal y social a través del deporte.

Actividades como el paratletismo no solo aportan formacion técnica y recreativa, sino que
también fortalecen habilidades como la autoestima, la autonomia y el sentido de
pertenencia, posicionando a los y las deportistas como protagonistas de su desarrollo
integral. Estas experiencias permiten visibilizar sus capacidades y romper con prejuicios y

estigmas sociales frente a la discapacidad.

En el segundo periodo académico 2025-2, se llevaron a cabo diversas acciones alineadas

con esta politica institucional, cuyo detalle se presenta a continuacion:
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v" TALLERES

¢ Capacitacién en discapacidad al personal administrativo al departamento de
biblioteca

El viernes 12 de septiembre se realizé una capacitacion dirigida a la comunidad administrativa
del Departamento de Biblioteca e Informacion Cientifica, en dos sesiones (10:00 a. m. y 4:00 p.
m.), en la sala Hemeroteca del Campus Florencia — Porvenir.

El taller, orientado a la sensibilizacién sobre discapacidad, abordé el marco legal que respalda
los derechos de esta poblacion, destacando la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y el Acuerdo 081
de 2022 de la Universidad de la Amazonia.

La jornada se desarroll6 en un ambiente participativo, con apoyo de presentaciones, ejemplos
de ajustes razonables y explicacion de los distintos tipos de discapacidad. Se enfatizd que
cualquier persona puede adquirir una discapacidad en cualquier momento de su vida, lo que
resalta la importancia de generar entornos inclusivos.

La capacitacion concluyo con la proyeccion del video “Un mundo al revés”y un espacio de dialogo
para reflexionar y proponer acciones que fortalezcan la biblioteca como un escenario inclusivo y
respetuoso de la diversidad.

< Universidad de la Amazonia Q

@ ??iyer:’idad de la Amazonia

4 Con gran éxito culminé la capacitacion en atencién a
poblacion con discapacidad, dirigido a los funcionarios
administrativos del Departamento de Biblioteca e
Informacién Cientifica, una experiencia enriquecedora que
fortalece el compromiso con la inclusién y la atencién
accesible para todos y todas.

#CalidadQueNosUne
#GestionElnvestigaciénParaElDesarrolloDeLaAmazonia

The training on caring for people with disabilities, aimed
at the administrative staff of the Library and Scientific
Information Department, concluded with great success.
This is an enriching experience that strengthens the
commitment to inclusion and accessible care for all. |- <
#QualityThatUnitesUs
#ManagementAndResearchForTheDevelopmentOfTheAma

zon
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¢ Taller de género y discapacidad a personal de vigilancia y servicios generales

El martes 23 de septiembre, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., en la sede Porvenir, sala Yari, se desarrollo
un taller dirigido al personal de aseo de la Universidad de la Amazonia sobre violencias basadas
en geénero (VBG) y discapacidad.

La jornada estuvo a cargo de Albert Olaya Marin (Oficina de Inclusion) y la doctora Martha
Hernandez (fiscalia general de la Nacion). Se socializaron las funciones del Area de Inclusion
Social, las rutas de atencion y proteccion frente a diferentes tipos de violencia, asi como el uso
del lenguaje incluyente y el reconocimiento respetuoso de la discapacidad.

El espacio permitié la reflexion y el empoderamiento de las participantes, quienes compartieron
experiencias personales, reafirmando el compromiso institucional con la construccion de
entornos seguros, equitativos e incluyentes

< Universidad de la Amazonia Q

Publicaciones Informacién Fotos Mas »

¢a ) Universidad de la Amazonia
S/ 3 dias + Q

¥4 con éxito se llevé a cabo el Taller de Género y
Discapacidad, dirigido al personal de Servicios Generales
de la Universidad de la Amazonia.

Durante este espacio se promovié el aprendizaje, el
dialogo y la reflexién, con el objetivo de construir juntos
una comunidad universitaria mas consciente, respetuosa e

inclusiva. &

Agradecemos la participacion activa y el compromiso de
cada una de las asistentes. jSeguimos avanzando hacia
una Universidad para todos y todas! ‘@'

#CalidadQueNosUne
#GestionElInvestigacionParaElDesarrolloDeLaAmazonia
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¢ Capacitaciéon en atencién a poblacién con discapacidad a docentes de la
Universidad de la Amazonia.

El jueves 25 de septiembre se llevo a cabo una capacitacion para docentes de la Universidad de
la Amazonia en el Campus Florencia, enfocada en la atencion a estudiantes con discapacidad.
La actividad tuvo como objetivo profundizar en la comprension de la discapacidad, su marco
legal, incluyendo la Ley 1618 de 2013 y el Acuerdo 081 de 2022, y la importancia de implementar
ajustes razonables que permitan la plena participacién de todos los estudiantes en los procesos
educativos.

Durante el taller se presentaron casos hipotéticos de estudiantes con diferentes tipos de
discapacidad, fomentando la reflexion, la empatia y la creatividad de los docentes para identificar
barreras y proponer soluciones pedagodgicas pertinentes. La capacitacion conté con la
participacion de 18 personas, de las cuales 9 respondieron la encuesta de satisfaccion, reflejando
un alto grado de aceptacién y destacando la importancia de continuar con capacitaciones
avanzadas y acompafamiento especializado en discapacidad para fortalecer la inclusién
educativa.

r,i;i\‘ Universidad de la Amazonia
w 1de octubre - @

{4 Se realizé I3 capacitacién en stencién a poblacion con discapacidad, en el marco del indics de
Inclusién para Ia Educacién Superior (INES), dirigido a docentes de |a Universidad de Ia Amazonia,
donde participaron en un espacio formativo orientado a fortalecer I inclusién y Ia equidad en el
entomo universitario.

iComprometidos con una educacién superior més accesible para todos y todas!

#CalidadQueNosUne i6 igacio rolloDeL:

(% A training session on caring for people with disabilities was held as part of the Higher Education
Inclusion Index (INES), simed at professors from the University of Amazonia. Participants engaged
in a formative space focused on strengthening inclusion and equity within the university
environment.

Committed to making higher education more ible for every

#QualityThatUnitesU: hF D

o Me gusta () Comentar &> Compartir
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e Conmemoracién del dia internacional de la discapacidad “Capacidades que
inspiran”, en el marco del evento del dia del amor y amistad.

El 4 de noviembre de 2025, en el Campus Florencia — Porvenir de la Universidad de la Amazonia,
se conmemord el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, organizada por el Area
de Inclusion Social con apoyo del curso Taller de Educacion Especial e Inclusion. La jornada
buscd sensibilizar a la comunidad universitaria sobre inclusion, equidad y respeto a la diversidad,
mediante estaciones ludicas y paradeportivas que promovieron la empatia y el trabajo en equipo.

El evento conté con la participacion de 65 personas, incluyendo estudiantes, docentes,
administrativos y miembros de extensién social, asi como con la participacion especial del
Colegio Mis Angelitos. De las 16 personas con discapacidad presentes, la mayoria presentaba
discapacidad auditiva o cognitiva.

Atentamente,

ANGELICA MARIA NARVAEZ LOPEZ
Coordinadora Area de Inclusién Social
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